
• Conocimientos básicos de 
    contabilidad.
• Pensamiento empresarial, retos y     
   oportunidades.
• Desarrollo de la comprensión de los 
   clientes y fundamentos de 
   Mercadotecnia.
• Reconocimiento de la evolución del 
   mercado y el impacto de la 
   competencia.
• El mantenimiento del flujo de Efectivo y 
   la liquidez.

• Administración básica de empresas y    
   Economía.
• Pensamiento y acción emprendedora.
• Planeación de negocios.
• Métodos e instrumentos de 
   administración.
• Costeo.
• Decisiones relacionadas con el 
   mercado, competencias, costos, etc.
• Toma de decisiones adecuadas bajo 
   situaciones críticas.

Temas abordados: 

Objetivos de aprendizaje

Simulador
Estratégico
para
microempresas

1

Características

Dirigido a:

Los participantes son 
microempresas quienes 
enfrentan situaciones críticas 
así como los procesos típicos 
para aprender los factores de 
éxito del micro 
emprendimiento.

Pequeños y micro- 
emprendedores y 
oficiales de crédito de 
las IMF.

Transferir:

Duración: 5 medios días

Metodología: Simulaciones para 
hasta 6 equipos (de 3 a 5 
participantes cada uno) en 
condiciones competitivas, sesiones 
introductorias, trabajo en equipo, 
evaluación del taller, presentaciones 
finales.

Número de participantes:
Hasta 20 participantes: 2 asesores.
De 21 a 30 participantes: 3 asesores.

Nuestro método de aprendizaje hace 
uso de la simulación a través del 
establecimiento de la competencia. 
Para ganar hay que entender el 
tema. Aprender haciendo: Cuando se 
trabaja en equipo, la interacción es 
alta. Analizar, planear, discutir, 
decidir, presentar y con optimismo – 
¡Ganar!
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SIMULADORSIMULADOR
La

Sparkassenstiftung, con 18 
años de experiencia en el desarrollo 
de simuladores de negocios, ha 
desarrollado, en un proceso de dos 
años, nuevos simuladores  para la 
Banca Universal,  instituciones micro 
financieras y sus clientes en países en 
desarrollo, emergentes y en tran-
sición. Nuestra base es la innovación, 
interactividad y experiencia en el 
desarrollo de nuestros productos.

“Conozca sus
números

“Conozca sus
  números”

para microempresarios
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¡CONÓCELO!

Contacto
México

Teléfono +52 (442) 242 4669 / 216 6425/ 248 2274
e-mail: info@faservicios.com.mx

Homepage: www.sparkassenstiftung.de
www.FAServicios.com.mx

Fundación Alemana Servicios
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